Att kostnader for sjukfrdnvaro har
utvecklats till ett problem &r nog alla
overens om. Frdgan ér bara hur vi
moter detta problem. Vi tror att det
handlar om att utnyttja befintliga
resurser pa ett bittre sitt och att
involvera personalen mer i sin egen-
vard sé att de snabbare blir friska.

Nya och andrade

AFS 2010:16 om dykeriarbete. De nya
foreskrifterna ersatter AFS 1993:57.

Féreskrifterna bérjar gélla 1 juli 2011.

AFS 2010:3 andrar texten i delar av AFS
2006:7 om tillfélliga personlyft med kranar
eller truckar, nar det géller arbete med ar-
betskorg tillsammans med containerkran.

Andringen trider i kraft 1 februari 2011.

Genom att identifiera orsaken till
sjukfrénvaron hos varje anstilld och
ge dem medicinska rad kommer vér
tjanst Sjuk- och friskanmélan att
minska foretagets kostnader for sjuk-
franvaron samtidigt som de anstilldas
vilbefinnande hojs. Kontakta oss pa
Kinnekullehilsan sa berittar vi mer!

grundserviceavtalet.

AFS 2010:4 andrar foreskrifterna i AFS
200:4 om kemiska arbetsmiljorisker. Det
kommer en ny EU anpassad markning av ke-
mikalier som redan borjat fasas in. De gamla
orange — svarta farosymbolerna kommer att
erséttas med nya réd — vita och bada mark-
ningarna kommer att finnas parallellt fram till
2015 da enbart de nya kommer att gélla. For
mer information ga in p& HYPERLINK "http://
www.kemi.se” www.kemi.se

Andringen trider i kraft 1 december 2010.
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Kinnekullehilsan erbjuder krisjour i samband med
ovintade, dramatiska hindelser som hot, véld, olyckor
och katastrofer. Detta ingdr i grundservicen. Denna be-
redskap syftar till att i krissituation minska psykiska eller
andra besvir hos personal och arbetsledning, att hjélpa
foretaget att uppfylla myndigheters krav samt att bevara
ett gott anseende genom ett bra omhéndertagande av
personal. Telefonnummiret till krisjouren finns beskrivet i

[T BRY SIG OM SINA

AFS 2010:2 upphaver AFS 1989:9 med
andringar i AFS 1991:3 med forteckning dver
fordon till vilka det finns asbestfria friktions-
belagg.

Féreskriften upphér att gélla sista okto-
ber 2010.
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Dags for ett nytt exemplar av
var kundtidning "Utsikten". Vi
hoppas du fdr en stunds god
ldsning och inspiration i olika
dmnesomraden. Rubriken syftar
pé det som alltid dr viktigt

— rdtt timing.

ser nu ett stigande
intresse for arbetsmil-
jofragor. Grunden for

god arbetsmiljo dr det Systema-
tiska Arbetsmiljoarbetet. SAM blir
for allt fler ett sjalvklart begrepp.
Standig forbattring giller och med
bra rutiner blir det Systematiska
Arbetsmiljarbetet en stor tillgang
ofta kopplat till kvalitetsarbetet.
Riskanalyser har under senaste

aret varit i fokus vilket naturligtvis
sikerstiller ett gott arbetsmiljotank.
Inom omradet dr vér roll av varierad
art; i vissa fall jobbar vi med fasta
uppdrag under hela verksamhetsédret
—ibland jobbar vi med punktinsat-
ser i riktade projekt. Vi kan med vér
personals bredd mota de allra flesta
behov i dessa fragor.

En analys pa individnivd ér hil-
soprofilen som har stort fokus pé
livsstilsfragor. Metoden som anvinds
ar vetenskapligt sakerstalld sen

léng tid och har ett mycket starkt

RATT INSATSER
RATT TID.RATT

aterkopplingsprogram. Detta dr
just nu ytterligare utvecklat: Web-
baserat med en stor databas for
jamforelse bade pa individ och
gruppnivd. Nu kan man ocksa gora
branschvisa jamforelser. Strategi och
planering 6ver tid ar viktiga faktorer
som vi kan bistd med. Tesen &r hir
att det bade ska vara tydlig individ
och organisationsvinst.

Organisationsutveckling 4r ett om-
rade som stindigt utvecklas. Konse-
kvensanalys/riskanalys vid fordnd-
ringar dr en mycket bra rutin som vi
kan hjilpa till med. Utbildningar av
skiftande slag genomfors, bl a runt
hot och vald, etik och moral samt
rehabrutiner. Inom omrddet ledar-
utbildning skapas hela tiden battre
koncept, ddr utbildning med fokus
pé hilsa genomfors med positiv
respons. Ett annat framgéngsrikt
arbetssitt dr Karridrutveckling

— ett relativt nytt koncept inom var
verksambhet.

Vi jobbar just nu intensivt med
tjansten ”Sjuk- och friskanmilan”
— ett koncept for gott omhander-
tagande vid sjukdom och VAB.
Statistik och aterkopplingsmodell 4r
perfekt stodjande i personalarbetet.
Légger man till detta kontinuerliga
personalvardsronder s sikerstiller

man att rutinerna fungerar vid
frdnvaro. Mottagandet 4r bra och de
foretag som nyttjar denna service

ar mycket n6jda med effekten. Det
upplevs av sdvil personal som led-
ning som god personalvard.

Forhoppningen ér att det ger mers-
mak med beskrivning av delar av
vart utbud i denna tidning. Vi star
girna till tjanst for att hjalpa till att
ytterligare forbattra personalarbetet
béde i stora och sma fragor. Kon-
takta din lokala enhet hos Kinnekul-
lehdlsan eller marknadsavdelningen
—alla kontaktuppgifter och mer info
finns pd www.kinnekullehalsan.se.

Med en férhoppning om fortsatt
ljusa tider.

Inge Lennartsson

Regionchef
Kinnekullehdlsan AB

inge.lennartsson
@kinnekullehalsan.se
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HOr kanslor henma pa jobbet?

Egentligen en irrelevant fréga, for oavsett svar s@
finns de ddr hela tiden — kénslomal Vér Amyg-
dala som dr en viktig del av vér "kdnslohjagma”
stdnger inte av mellan kI 8-17.

1l stimuli vi tar in passerar vér kinslohjirna som
bedomer situationen och kopplar pa en kinsla
som sedan styr virt handlande. Spinoza, filo-
sof pé 1600-talet, menade att vi manniskor
inte kan losa problem och fatta beslut utan att ta hjilp av
vara kinslor, ndgot som dven modern forskning har visat.

Sa kinslor kan hjilpa oss och stjilpa oss och de dr vér
standiga f6ljeslagare; i bilkon pa vig till jobbet, métet med
kaffedoften pa kontoret, en leende kollega, en inkorg med
100 nya mejl, uppgifter som du fortfarande inte fatt in
trots patryckningar, siljmotet med den kritiska kunden,
ledningsgruppsmotet dar ni diskuterade ditt projekt m
m.Vér egen forméga att medvetandegora, forstd och hantera
de kinslor som alla dessa situationer vicker kallas Emo-
tionell Intelligens (EI). Ett begrepp myntat och formellt
definierat av John Mayer vid New Hampshire Universitet och
Peter Salovey vid Yale, 1990. EI handlar dven om att medve-
tandegora, forstd och hantera andras kinslor, det vi kall-

Har du arbetat som chef lénge och onskar pafylining
eller a@r du ny chef och onskar lara dig mer om grunder-
na i ledarskap? Ar du en person som onskar utveckla dig
sjilv och ditt ledarskap? Ar du nyfiken pa det ”senaste”
inom ledarskap som exempelvis Emotionell Intelligens?

Vi pé Ledarsupport tror pa idén att vi lar bast da vi, tillsam-
mans med andra, reflekterar 6ver vardagliga situationer. | vara
ledarprogram handlar det om att géra-reflektera-lara. Vi som
utbildningsledare bidrar ocksé med var kunskap kring teorier/
forskning, véara erfarenheter och verktyg.

lar Social kompetens. Dr. Reuven Bar-On har tagit fram ett
vetenskapligt test, EQ-i, som miter Emotionell Intelligens.

Testet miiter:

Sjalvkdnnedom. Formagan att forstd och hantera egna
sinnesstimningar och beteenden.

Sociala relationer. Formagan att forstd och hantera andra.

Anpassningsférmaga. Formdgan att vara flexibel och
anpassa sig till olika situationer.

Stresstolerans. Formégan att hantera sina egna impulser
och stress pa ett bra sitt.

Allméant vilbefinnande. Formagan att hantera sin livs-
situation.

Forskning har visat att EI dr en av de enskilt viktigaste for-
mdgorna for ett framgéngsrikt ledarskap och dirfor har
det under senare &r fétt en given plast i ledarutvecklings-
program virlden &ver. Ledarsupport ir certifierade anvin-
dare av EQ-i och anvinder det som ett stod i att utveckla
ledares formaga, bade enskilt och i ledningsgrupper.

Vill du veta mer kontakta Katti Uhlin, organisationskonsult
och leg psykolog pa Ledarsupport, telefon 0702—09 98 66
eller 0500—42 72 50.

@

Det finns inget "ratt” ledarskap — nér du utforskat och hittat

ditt satt att leda och du mar bra, dina medarbetare mar bra,
verksamheten mar bra och ni nér era verksamhetsmal, ja dé har
du hittat ditt "ratta” ledarskap.

Sa valkommen till vart ledarutvecklingsprogram *Utveckla ditt
ledarskap”. Kursstart hdsten 2011

Kontakta Kinnekullehilsan pa din
ort eller ring Ledarsupport, telefon 0500-42 72 50,
Monica Thoren, telefon 070-660 22 56 eller Katti Uhlin
telefon 070-209 98 66. www.ledarsupport.se
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NSPIRATONS

Kinnekullehdlsan erbjuder en kostnadsfri inspi-
rationsdag med foreldsning i dmnet "Frdmja
hdlsan och bota inte bara ohdlsan”. Féreldsare
dr Per Gdrdsell fd chefsoverldkare p& MAS och
initiativtagare till och projektledare for Bunkeflo-
projektet.

Hilsa bor ses som en strategisk framgéangsfaktor istéllet
for att som idag ofta behandlas styvmoderligt —ohilsa pa

en arbetsplats 4r mycket kostsam medan hilsa 4r synner-
ligen lonsam!

Ldkaren Per Gérdsell dr en av Sveriges mest efterfragade
foreldsare kring hilsa pa arbetsplatsen. Per moter ofta fra-
gan; Hur skapas en hilsofrimjande arbetsplats? Det finns
inget enkelt svar! Forutsittningarna bottnar i arbetsplat-

sens virderingar, forhallningssitt och méanniskosyn, som
mojliggor att hilsan blir prioriterad i handling.

Hall utkik efter separat inbjudan som kommer. Vill ni an-
mila er redan nu skicka ett mail info@kinnekullehalsan.se

Ort och datum
* Bords 2 maj
+ Arvika 16 maj

* Trollhdttan 23 maj
« Skovde 24 maj

I samband med fore-
lasningen bjuder vi
pé lunch.

Per Girdsell in action »

Effektivt satt att starta ett
strategiskt halsoarbete

En av vara senaste tjanster inom hilsoutveckling r en
webbaserad hilsoenkit som ar framtagen av Health Profile
Institute. Halsoenkitens metodik bygger pd Halsoprofilbe-
domningen som har haft en central roll i Kinnekullehilsans
hilsoutvecklingsarbete de senaste aren.

Hilsoenkiten kan anviindas i flera syften. Det frimsta syftet
med enkiten &r att kostnadseffektivt starta ett hilsoarbete
genom att bland annat identifiera de medarbetare som ar i
storst behov av livsstilsforandringar och kunna erbjuda dem
ett fortsatt stod for en positiv hilsoutveckling. Hilsoenkiten
blir ocksd en grund for att strategisk kunna ligga upp ett
hilsoarbete och fa klara signaler 6ver personalens hilsa.
Den kan ocksd dterkomma som ett instrument for att belysa
effekter av hilsoarbete och olika satsningar.
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Vi fér en lista av kunden men namn och mailadresser till
de som ska deltaga. Var och en f6r da inloggningsuppgifter
och kan i lugn och ro besvara enkiten pa webben. Deltaga-
ren far direkt feedback genom ett svar utifran hur fragorna
besvarats. Resultaten for hela gruppen sammanstalls och vi
aterkommer till kunden med statistikunderlag och forslag
pé fortsatt arbete for att frimja en frisk personal.

For mer info kontakta ndgon av oss sd berittar vi mer!

Malin Johansson, Hilsoutvecklare tel 0706—88 22 93
Lena Jarpsjo, Hilsoutvecklare tel 0702—96 40 60
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