Ma béattre vid skiftarbete!

innekullehilsan har sett beho-
vet av att ta fram en tjidnst som
rbetsgivaren kan erbjuda sina

anstillda som har svart att arbeta skift/
nitter. Syftet dr att fa dem att tycka att
detta fungerar i deras vardag med fritid
och ev familj. Tjansten skapades i nira
samarbete med Sven-Gunnar Dahl-
strand, HR-chef p& Gotene Ingredi-
ents AB som berittar att skiftutbild-
ningen ir ett delresultat av ett lingre
rehab/hilsoarbete pé en utsedd
avdelning. Sven-Gunnar beskriver att
for att nd framgéng med rehab/hilso-
arbete forutsitts:

+ Statistik sdsom exempelvis 5 sjuk-
tillfdllen p& 12 mén duger inte. Ti-
digare signaler méste fingas upp
genom “Personalvardsrond” och upp-

Nya och andrade

AFS 2008:13 Skyltar och signaler

Foreskrifterna borjar gélla den 1 oktober
2008, samtidigtupphévs Varselmérkning
och varselsignalering pa arbetsplatser (AFS
1997:11). Foreskrifterna galler skyltar, mark-
ning och signaler for halsa och sékerhet dar
arbete utfors.

Arbetsgivaren, den som ansvarar over ett
arbetsstalle eller den som anlitar inhyrd
arbetskraft ska se till att arbetstagarna far
information och instruktion om de skyltar,
den mérkning och de signaler som anvands
pa arbetsplatsen.

AFS 2008:3 Maskiner

Foreskrifterna borjar gélla den 29 december
2009, och ersétter da Maskiner och vissa
andra tekniska anordningar (AFS 1993:10).

| de nya foreskrifterna ar tilampningsomradet
tydligare. Definitioner av vissa begrepp har for-
béttrats och det ar lattare att tilldmpa féreskrif-
terna som bygger pa EU:s direktiv 2006/42/
EG om maskiner. Féreskrifterna blir enklare att
anvanda for smé och medelstora foretag.

AFS 2008:17 Arbete med djur
Trader i kraft 1 juli 2009

Arbete med djur kan innebéra risker och det
ar arbetsgivaren som ska sékerstalla att den
som arbetar med djur har tillrackliga kunska-
per om djurets egenskaper, beteendemons-
ter och reaktioner i olika situationer.

Med arbetsgivare avses har den arbetsgivare
som har anstéllda eller som utfor tjanster
at nagon, t ex djuragaren. Det ar viktigt att

mirksambhet frin chef eller skydds-
ombud. Bra ”Personalvardsrond”
som ger resultat kriver 6ppenhet,
intresse och vilja frén chefen.

« Samverkan med foretagshilsovar-
den for att klara den personliga inte-
griteten privat/arbete. For att lyckas
med hilsoarbetet méste vi viga
berora hela medarbetarens situation
och det klarar vi genom samverkan
med foretagshilsovarden.

+ Medarbetarna maste forsta att vi
vill vil. Vi vill 6ka kunskapen om
hur det gér att leva annorlunda och
pa sd sitt orka mer och bidra med
mer bdde under arbetstid och fritid.

TJANSTEN AR UTARBETAD TILLSAMMANS MED FORETAGSSKOTERSKA LINDA NILSSON.

man kan satta sig i sékerhet om ett djur visar
avvikande beteende som kan leda till person-
skada. Foreskrifterna innehéller bland annat
forflyttning av djur, hjalpmedel, arbete med
notkreatur, hastar och svin. Aven arbete med
farliga djur som hélls i fangenskap, exempel
pa sadana djur ar rovdjur, ormar och andra
reptiler, giftiga grodor och spindlar.

Att kanner sig séker i sin arbetsmiljo ar en
rattighet.

Andringsféreskrifter i samband med
de nya foreskrifterna om Maskiner
AFS 2008:4 Anvandning av motorkedjesa-
gar och réjsagar om andring i (AFS 2000:2)
med samma namn.

AFS 2008:4 Anvandning av motorkedjesa-
gar och réjsagar om andring i (AFS 2000:2)
med samma namn.

AFS 2008:5 Maskiner for papperstill-
verkning om andring i (AFS 1984:16) med
samma namn.

AFS 2008:6 Besiktning av lyftanordningar
och vissa andra tekniska anordningar om
andring i (AFS 20083:6) med samma namn.
AFS 2008:7 Spikpistoler om andring i (AFS
1984:3) med samma namn.

AFS 2008:8 Anvandning av traktorer om
andring i (AFS 2004:6) med samma namn
AFS 2008:9 Tryckbarande anordningar om
andring i (AFS 1999:4) med samma namn.
AFS 2008:10 Anvandning av pressar och
gradsaxar om andring i (AFS 1999:8) med
samma namn.

AFS 2008:11 Bultpistoler om andring i
(AFS 1984:2) med samma namn.

Samtliga dndringar bérjar gélla den 29
december 2009.
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Beskrivning av tjanst

Individen blir av arbetsgivaren erbju-
den ett samtal med foretagsskoterska
pé Kinnekullehdlsan. Detta samtal foljs
sedan upp efter ett antal veckor for att
se om de nya forslagen, om hur man
bor leva i skift/nattarbete, dr imple-
menterade i vardagen. I samband med
detta gors en utvirdering om vidare
medicinsk utredning behover goras.

Grundpelarna i samtalet ar:

+ Egen instillning till skift/nattarbete
+ Varfor jobbar vi skift/natt, lever
man efter att arbeta skift/natt?

Kostvanor
« Nir, vad och hur man skall ita.
+ Forslag ges pd vad man skall ata.

Sémnvanor

+ Nir och hur mycket man skall sova
* Hur jag sjilv kan styra min fritid

« Fysisk aktivitet i vardagen

Andringsféreskrifter

AFS 2008:15 Systematiskt arbetsmiljdar-
bete andring av 9 § i AFS 2001:1, trader i
kraft 7 november 2008.

AFS 2008:16 Byggnads och anlaggnings-
arbete &ndringsforeskrift. Trader i kraft 1
Jjanuari 2009

Byggherren kan under vissa omstandighe-
ter Gverlata hela sitt arbetsmiljoansvar pa
en uppdragstagare. Byggherren ska utse
l&mplig byggarbetsmiljdsamordnare, dels
for planering och projektering och dels for
utférande av arbetet.

Foreskrifterna kompletterar de nya bestam-
melserna i arbetsmiljilagen och innehéaller
bland annat:

- Kompetenskrav fér byggarbetsmiljésam-
ordnarna.

- Uppgifter fér byggarbetsmiliésamordnarna.

- Fler uppgifter ska finnas med i férhands-
anméalan.

Upphéavande av foreskrifter

AFS 2008:12 Upphavande av Arbetar-
skyddsstyrelsens kungdrelse (AFS 1986:11)
med foreskrifter om vaxlingsarbete upphor
att galla den 1 september 2008.

AFS 2008.14 Upphavande av forskola och
fritidshem upphor att gélla 1 januari 2009.

AFS 2008:18 Upphavande av Arb.skydds-
styrelsens allménna réd (AFS 1992:20) om
arbete med flytgddsel. Trader i kraft 1 juli
2009.

AFS 2009:1 Upphavande av Arbetar-
skyddsstyrelsens foreskrifter om arbete i
utgangskassa, AFS 1992:19. Trédder i kraft
1 juli 2009.
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onjunkturens vindar har un-

der senaste halvaret varit ky-

liga. Detta har fatt till foljd att
flera av vara kunder har varit tvingade
att gora personalreduceringar.

Kinnekullehilsans roll som foretags-
hilsovard ar att stodja organisationer,
ledning och anstillda vid sddana for-
andringar. I detta nummer beskriver
vi pd vilket sdtt vi arbetar i samband
med eventuella varsel. Vi dr idag en
aktiv underleverantér inom TSL-
verksamheten och stodet for kollek-
tivanstillda i ssmband med varsel.

I det hir numret kan du ocksa se pa
vilket sitt vi jobbar med Leanproces-
ser. Att arbeta med Lean nir foretag
lever i tankar runt férdndringar och
forandringsarbete kan vara nyttigt.
Lean bygger pd att arbeta smartare
och effektivare inom befintlig orga-
nisation. Det senare kanske dr det
som vi behover sikta pd med tanke pa
att vi snart sikert kommer att borja
skonja ett visst ljus i tunneln.

Nir vi dtervander till en situation
som dr mer normal dn den som
varit under senare tid, kommer
behoven av olika dtgirder avseende
bland annat aktiva rehabiliterings-
insatser oka. Foretagshilsovarden
kommer troligen att fé storre
mojligheter till insatser for dig och
ditt foretag vad giller rehabilite-
ringsarbete under hosten 2009.
Detta genom det statliga stod som
foretagshilsovarden med stor san-
nolikhet kommer att fa.

Kinnekullehilsan kommer mot
bakgrund av detta att kunna initiera
och erbjuda samtliga kunder en
bittre och smartare tjanst i form

av det som kallas Support tidig
rehabilitering. Vad denna tjinst
innebir och innehaller kommer vi
att ta upp i samband med triffar for
vara kunder.

Primérvard

Kinnekullehilsan har ocksa under
varen limnat in ansokningar for sitt

dotterbolag Kinnekullehilsan Privat
AB om att fa bedriva primdrvards-
verksamhet. Detta kommer vi att gora
pé tre platser i Skaraborg, vilket far ses
som en start av en ny verksamhet f6r
Kinnekullehilsan. Orterna vi pratar
om dr Mariestad, Timmersdala och
Gotene. Kinnekullehilsan Privat AB ér
ett foretag som jobbar parallellt med
Kinnekullehilsans foretagshilsovard
och som erbjuder nya tjdnster genom
Vadsboklinikerna i Mariestad

dir privatverksamheten har sitt

huvudsite. oS

Vi hoppas att du aldrig ser -
Kinnekullehilsan lingre

bort dn ett telefonsamtal.

Vihors!

Per-Anders Gustafsson
VD, Kinnekullehélsan AB

per-anders.gustafsson
@kinnekullehalsan.se

ANSVARIG UTGIVARE: PER-ANDERS GUSTAFSSON. FABRIKSGATAN 4, 531 30 LIDKOPING
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Kinnekullehdilsans arbetsmarknadskonsulter hjilper medarbetare i karridrvixling och omstdillning.

Nytt jobb citer vargg)

nder snart ett par drs tid har vi arbetat med att

hjilpa medarbetare till ny sysselsittning efter

att anstillning har avslutats. Att anstédllningarna
upphort har berott pd ohilsa, arbetsbrist eller annan
anledning dér 6verenskommelse gjorts mellan arbetsgi-
varen och arbetstagaren.

Karriarvaxling

Nir inte ndgon annan mojlighet finns och uppsig-
ningen varit ett faktum hjalper arbetsgivare numera den
uppsagde i karridrvixlingen, en hjilp pa vigen till nytt
jobb. Kinnekullehilsan kommer in i ett tidigt skede da
medarbetaren dr uppsagd och gor olika aktiviteter for
att komma till ny sysselsdttning — en tjanst vi kallar Kar-
ridrvaxling.

Omstallning

Antal varsel har under den senaste tiden varit mycket
omfattande och vi kan nu informera att Kinnekullehl-
san har samarbetsavtal med Trygghetsfonden TSL vilket
innebir att vi hjilper arbetare som blivit uppsagdap ga
av arbetsbrist genom TSLs omstéllningsstod.

Trygghetsfonden TSL idr bildad av Svenskt Naringsliv
och LO. Omstillningsprogram finansierade av TSL syf-
tar till att hjilpa den uppsagda individen till att snarast
finna en ny anstéllning eller starta egen verksamhet. For
ytterligare information om TSL och omstillningsstodet,
villkor och ansokan, ansokningshandlingar och blanketter
kontakta ndgon av vdra arbetsmarknadskonsulter och lds
gdrna pa www.tsl.se.

Satsa pa de som ar kvar!

Kinnekullehilsan dr som vi beskrivit till stor del invol-
verad i att hjilpa uppsagda medarbetare till ndgot nytt.
Det som nu ar viktigt ar att lyfta fram de som &r kvar pé
arbetsplatsen. Vi kan erbjuda aktiviteter som stimulerar
de som blir kvar pd arbetsplatsen.

Kontakta Kinnekullehilsan eller ndgon av vara arbets-
marknadskonsulter nir det giller omstillning och kar-
ridrvaxling.

Oppet Ledarutvecklings-
program for chefer!
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Att utveckla HR-omradet genom '

FOR SKOVDE KOMMUNS PERSONALAVDELNING dr
det viktigt att standigt forbittra sin verksamhet. Man vill
astadkomma s& mycket som mojligt till minsta mojliga
resurser.

Carina Lundberg, chef personalenheten och Gunilla Flink
PA-konsult Skovde kommun berdttar:

Varfor valde ni att anvinda Lean i ert forbittringsarbete?
— Det kidndes som ett naturligt steg da vi sedan linge
arbetat med kvalitetsarbete och nu behovde gé vidare.
Dessutom har vi till var gliddje konstaterat att detta inte
inneburit att massa administration och nya dokument,
vilket man ibland kan befara med kvalitetsarbete.

Varfor valde ni lonebildningsprocessen?

— Det har tidigare varit en del stérningar i detta arbete
och i samband med personalférindringar insdg vi ocksa
hur sdrbara vi var.

Lardomar fran Lean arbetet

Tidigare hade ingen av oss helhetsbilden, alla gjorde sin
del. Det var spannande att kunna se hur vi arbetar idag
dé forstod vi att det finns en forbattringspotential! Séttet
att jobba skapar stort engagemang men kriver ocksa en
del arbetsinsatser.

Vad har det blivit for resultat?

— Vi har idag en mycket bittre process syn och kan se helhe-
ten frén borjan till slut. Vi har gjort stora vinster framforallt
vid 6verlimningarna mellan personer/ avdelningar, forut
var det en massa fixande och justerande. Men massor dter-
stir! Nu giller det att aldrig stanna upp, s fort arets revision
ar klar ska vi utvidrdera och forbattra! Nista &r kommer de
stora forbittringarna att ske da dven leverantorerna involve-
ras. Utmaningen 4r att frigora tid till forbattringsarbete trots
det vardagliga arbetet inte minst i besparingstider!

ean

Vilka slutsatser gor ni om att jobba med Lean?

Vi dr glada att vi tog steget och vagade prova Lean. Hel-
hetsbilden har gjort att vi numera jobbar mycket mer
tillsammans och har mer strategiska diskussioner. Vi dr
mycket bittre pd att se problem idag vilket &r en forut-
sdttning for att kunna forbattra!

Rad till andra

Man kan inte nog betona vikten av att vara noga med vilka
som ska ingd i gruppen samt att dessa ir vil informerade
om att det kommer att krévas tid och engagemang. For att fa
langsiktighet i Leanarbetet krivs ocksé delaktighet fran led-
ningen. Vi valde att bérja med en omfattande process vilket
vi inte &ngrar, ddremot forstér vi vikten av att man verkligen
tanker till pa vilka som ska delta i forbattringsarbetet.

Vad ir Lean?

Lean ir ett tanke och forhallningssitt kring systematiskt
forbittringsarbete. Syftet med Lean &r att skapa storsta
mojliga virde till minsta mojliga resurser. Det vill siga
virde for kunden, dgarna medarbetarna och samhallet.
Fokus ligger alltsa pa kundernas behov och 6nskemal.
For att lyckas med detta dr medarbetarnas engagemang
och delaktighet en forutsittning.

Vill du veta mer?
Viilkommen till www.ledarsupport.se sd far du mer information.
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