
Så här hjälper vi dig!
Trepartsamtal

AF-handläggare–Klient–Arbetsmarknadskonsult
för att fastställa klientens behov

Arbetsmarknadens krav
Kunskap om arbetslivets villkor

Framtagning av CV
mot specifika tjänster

Arbetsmarknad, Nätverk 
och Internetanvändning

Jobbsökarmetoder
Svara på annons, besök, telefon,

mail

Systematik–Uppföljning
i jobbsökandet

JOBB

Med utgångspunkt från en analys av deltagarens 
situation och utifrån följande punkter kommer vi att 
erbjuda ett individuellt anpassat program:

• Fastställa realistiska mål utifrån egna förutsätt-  
ningar

• Framtagning av CV - meritförteckning
• Var hitta jobben - nya vägar att söka jobb
• Personliga nätverk
• Studiebesök
• Skriva ansökningshandlingar
• Hur söka jobben
• Intervjuträning
• Systematisk uppföljning av gjorda ansökningar,   

tagna kontakter och intervjuer
• Motivationshöjande inslag
• Praktik

Vi riktar oss till:
• Administration, ekonomi, juridik
• Bygg och anläggning
• Data/IT
• Friskvård, kroppsvård
• Försäljning, inköp, marknadsföring
• Hantverksyrken
• Hotell, restaurang, storhushåll
• Hälso och sjukvård
• Industriell tillverkning
• Installation, drift, underhåll

• Kultur, media, design
• Naturbruk
• Naturvetenskapligt arbete
• Pedagogiskt arbete
• Sanering och renhållning
• Socialt arbete
• Säkerhetsarbete
• Tekniskt arbete
• Transport

Avtalat tjänsteutbud

Yrkesinriktning
Kinnekullehälsan erbjuder coachning oavsett från vilken bransch du tillhör. Vi utformar 
tillsammans med dig som kund en individuell handlingsplan. Med utgångspunkt från en 
analys av din situation och utifrån ovanstående punkter kommer vi att erbjuda dig ett 
individuellt anpassat program.
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Gemensam planering
Klient, Arbetsmarknadskonsult 
för att fastställa klientens behov



Geografiskt område

Utbildning / erfarenhet

Fakta

Referenser

Vi har avtal med Arbetsförmedlingen i följande arbetsmarknadsområden: 
Område Lidköping, med kontor i Lidköping, Skara, Vara, och Götene
Område Skövde, med kontor i Skövde, Falköping, Mariestad, Hjo, Tibro, Tidaholm och Töreboda 	
Område Säffle, med kontor i Bengtsfors, Dals Ed, Åmål och Årjäng 		
Område Trollhättan, med kontor i Trollhättan, Mellerud, Lysekil och Tanumshede

Alla våra arbetsmarknadskonsulter har erfarenhet av arbetsmarknad och coachning. 
Samtliga har relevant utbildning och har arbetat i flera år med omställning och karriärväxling.
Utifrån individen planeras arbetssätt och metodik.  Exempel på vårt arbetssätt är enskilda 
coachsamtal, gruppaktiviteter, studiebesök, vårt arbetsmaterial ”Företagsgatan” och ”Ditt nät-
verk”, intervjuträning, internetanvändning och data.

Kinnekullehälsan har samarbetsavtal med Trygghetsfonden TSL (Svenskt Näringsliv och LO) 
och coachar uppsagd personal som av olika anledningar inte kan vara kvar. Det kan vara av 
arbetsbrist, hälsoskäl eller av andra skäl. 
Exempel på företag är: Arkivator, Dafgårds, Fehrer Sweden AB, Moelven List, Pharmadule 
Emtunga, SNA Europe AB och TI Automotive.

Kinnekullehälsan har 14 anställda coacher. 
Våra öppettider är måndag till fredag, 8.00 till 16.00.
Mailadress: karriarutveckling@kinnekullehalsan.se
Adresser till våra kontor finns på vår hemsida www.kinnekullehalsan.se

Kontaktpersoner i respektive arbetsmarknadsområde:

Lidköping:
Sigge Ingemarsson
Fabriksgatan 4
531 30 Lidköping
Telefon: 0761-35 78 77
sigge.ingemarsson@kinnekullehalsan.se

Skövde:
Magnus Persson
V:a Drottningvägen 11
522 30 Tidaholm
Telefon: 0730-41 19 04
magnus.persson@kinnekulehalsan.se

Säffle: 
Ingemar Olsson
Storgatan 38
666 30 Bengtsfors
Telefon: 0767-74 02 47
ingemar.olsson@kinnekullehalsan.se

Trollhättan:
Ingemar Olsson
Batterivägen 9
461 38 Trollhättan
Telefon: 0767-74 02 47
ingemar.olsson@kinnekullehalsan.se

Kontakta oss eller din handläggare på AF!




