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Promotiv process. For att astadkomma langsiktiga
positiva férindringar pd organisations-, grupp-
och individnivé, genom nira samarbete med
ledning. Detta strategiska hilsofrimjande arbete
genomfors med fordel i form av hilsoutvecklings-
projekt over tid, for att ge mojlighet till bestdende
forandringar. Vi forstarker friskfaktorer.
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Preventiv process. Forebyggande rehabilitering
och arbetsmiljoarbete. Ge medarbetare och chefer
verktyg till att finga tidiga signaler fér snabba re-
levanta dtgarder for att forhindra ohilsa. Utveckla
arbetsmiljoarbetet for att forebygga och minimera
att skador intréiffar, bide psykiska som fysiska. Det
giller att finga upp och analysera riskfaktorer.
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Rehabiliterande process. Utveckla fungerande
system for att snabbt kunna agera relevant nir
anstélld drabbas av sjukdom. Alla ska ha en god
kdannedom i organisationen, bdde pa medarbetar-
och ledningsnivd, om mojliga dtgirder.
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VALMAENDE MEDARBETARE
VALMAENDE FORETAG

rbetsmiljéfrdgor handlar inte bara om
Aatt uppfylla lagar och férordningar. Det
handlar framforallt om att respektera
minni-skovirdet, att ta sina medarbetare pd allvar
och samtidigt virna om
lonsamheten. En vil - )
fungerande och siker /
arbetsmiljo dr en av de '
bésta investeringar du \
kan gora, om syftet dr |
att fa ut det basta varje
individ har att ge.

Kinnekullehilsans stab
av kunniga medarbetare
star till ditt forfogande
i frdgor som ror den
psykosociala och den
fysiska arbetsmiljon.

Vi kartlagger arbetsmiljon avseende bl a luft-
kvalitet, buller och kemikalier, vi gor riskbedém-
ningar, vi ser 6ver belysning och arbetsstillningar
och liknande fo6r att eliminera olyckstillbud och
belastningsskador. Insatser av vara ergonomer och
sjukgymnaster kan ge stora positiva effekter for
savil den enskilde som foretaget.

Vi gor analyser av den psykosociala miljon och
hjilper dig finna handlingsvigar for forbittring
dven pd detta omréde.

SYSTEMATISKT
ARBETSMILJOARBETE

Med ett
Systematiskt Arbetsmiljoarbete
(SAM) har man ett instrument som gor det
mojligt att arbeta efter de regler som finns i arbets-
miljolagen (AML) och Arbetsmiljoverkets forfattnings-
samling (AFS). Det Systematiska Arbetsmiljoarbetet ger

en struktur pd verksamheten liknande 6vriga kvalitets-

och miljoledningssystem. Ett Systematiskt Arbetsmiljo-
arbete bestar av rutiner som klart visar vem som gor

vad och nir. Det lyfter fram de risker som finns i
arbetsmiljon. Handlingsplaner visar vilka
atgirder som ska genomforas,

kontrolleras och féljas upp.

Grundarbete

Vi hjélper till att konstatera nuvarande situation.
Vilka ytterligare ingredienser behovs for att ha
ett bra SAM pd er arbetsplats. Vilka dokument
finns, vilka rutiner finns och vad behover kom-
pletteras. Vi ger konkreta rad och tips specifikt
for er verksamhet. Arbetet att strukturera det hela
bor pagd under en tid dé det dr viktigt att hela
organisationen blir delaktig i processen. Om ni
vill ger vi ett fast pris for vart engagemang i detta
uppbyggnadsarbete.

Stindig process

Maénga av de konstaterade saker som behovs i
SAM ingér i det stindiga forbittringsarbetet.

En del punktinsatser méste goras. Det kan vara
mitningar, utarbetande av rutiner, utbildning av
personal och kanske paverkan for att fa ménga
engagerade i arbetet. Har kan vi dels ge rdd samt
utfora de flesta forekommande uppgifterna. Vi
far en insyn i verksamheten som gor att vi kan
vara er professionella partner under lang tid.

”Mot samma mdl med samlade krafter”

Uppfoljning
Man bor granska den situation som finns kon-
tinuerligt. Vi foreslar att man gor en revision av
det Systematiska Arbetsmiljoarbetet drligen. Vid
detta tillfille kan man gora de korrigeringar och
forbattringar som beddms verkningsfulla och
framkommit under dret. Hir giller det ocksd att
kontrollera att all personal har kinnedom om
insatserna inom omradet.

Vi kan bistd med bra hjilp och dessutom f6r-
soka 6ka engagemanget for fragorna.

Vill du veta mer? Kontakta marknadsavdelningen!
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