Vi tinker i tre steg:

FRISK | RISK | SJUK

= FRISK

Promotiv process. For att dstadkomma langsiktiga
positiva férdndringar pd organisations-, grupp-
och individnivd, genom nira samarbete med
ledning. Detta strategiska hilsoframjande arbete
genomfors med fordel i form av hélsoutvecklings-
projekt over tid, for att ge mojlighet till bestdende
forandringar. Vi forstarker friskfaktorer.

' RISK

Preventiv process. Forebyggande rehabilitering
och arbetsmiljoarbete. Ge medarbetare och chefer
verktyg till att finga tidiga signaler f6r snabba re-
levanta dtgarder for att férhindra ohilsa. Utveckla
arbetsmiljarbetet for att forebygga och minimera
att skador intriffar, bade psykiska som fysiska. Det
giller att finga upp och analysera riskfaktorer.

" SJUK

Rehabiliterande process. Utveckla fungerande
system for att snabbt kunna agera relevant nir
anstilld drabbas av sjukdom. Alla ska ha en god
kdannedom i organisationen, bade pa medarbetar-
och ledningsnivd, om mojliga dtgirder.
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VI VILL ASTADKOMMA
EN POSITIV OCH BESTAENDE
UTVECKLING

en enda som kan ta ansvar for sin
D hilsa dr du sjalv. Det ér ett grund-

laggande konstaterande. Vi kan hjilpa
till med 6kad kunskap, motivation och att visa
vdgen. Vi kan hjilpa till att tdnka langsiktigt.
Det dr de sma stegen av utveckling som tillsam-

mans ger det 6kade vilbefinnandet och kénslan
av framgéng.

VILJA

Halso—
vtveck! ing

KUNSKAF ORK

”Vi har som huvudmadl att
arbeta utifrdn ett forebyggande
och utvecklande perspektiv”

Vi pratar nuldge. Alla ska kunna delta utifran sina
egna forutsittningar. Alla egna aktiviteter ska an-
passas efter dina forutsittningar. Den malséttning
du sitter upp ska vi hjilpa dig att forverkliga.

“Vi vill visa sambandet mellan
handling och resultat bade for
organisation och individ”

Hur gar det till?

Vi intervjuar, lyssnar, testar dig for att kunna péa-
visa dagens status. Detta dr underlaget som sedan
kan anvindas for att visa vad som skett efter dina
egna aktiviteter. Denna aterkoppling dr mycket
viktig for att kunna ge dig fortsatta rdd och hjilp
for ytterligare utveckling av hilsan.

Kan du flytta upp en vining?

Vi tror pa aktivitet. Den stora vinsten ligger i att
ta stillning. Du behover inte kopa trianingsoverall
och svettas varje dag. Kan du fordndra ditt bete-
ende och bli mer aktiv sd 4r halva segern vunnen.

Vi kan hjilpa till att organisera och genomféra
olika typer av hilsoutvecklingsprojekt. Ett férslag
kan vara det som beskrivs nedan. Den viktigaste
ingrediensen dr dock strategin. En strategi som
kan vara till hjilp i foretagets hilsobokslut.

* Vad vill vi ha for resultat?

+Vilka férvantningar finns pa arbetsplatsen?
* Hur kan vi fa langsiktig paverkan?

Detta ér en del av de fragor man fundera kring
innan man viljer inriktning pa projektet.
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KONTINUERLIG HALSOUTVECKLING

Vill du veta mer? Kontakta marknadsavdelningen!

Karin Ahlin
0506—121 02, 0730—72 84 78
Inge Lennartsson
0510-48 84 54, 0708-40 25 65



