
vlkommen till team  
karrirutveckling!

kontakta  
team karrirutveckling:

Peter Nordin 
0761-35 28 12

Peter Tigerberg 
0761-35 28 11

Sigge Ingemarsson 
0761-35 78 77

Ingemar Olsson 
0767-74 02 47
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www.kinnekullehalsan.se
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hr hittar du oss!

KARRIÄR
TEAM

UTVECKLING

Lilla Edet

Stenungsund
Kungälv

Lerum

Uddevalla



» Support sjukanmälan «

processen
Vi coachar människor som inte kan vara kvar 
i sitt arbete och behöver hjälp med karriär-
växling. Anledningen kan vara:

• 	 Uppsägning p g a arbetsbrist 

• 	 Överenskommelse mellan anställd  
	 och företag 

• 	 Ohälsa

Denna tjänst innehåller aktiviteter med fokus 
på nytt arbete. Tjänsten läggs upp utifrån 
individens behov. 

Vid omställning genom Trygghetsfonden TSL 
är vi din samarbetspartner. 

» Omställning – TSL – Karriärväxling «

» Aktiviteter – omställning «

ANSTÄLLNING NYTT JOBB

1 3
2

1. Kartläggning – vilket jobb och var?
2. Personlig marknadsföring

3. Coachning

• KARTLÄGGNING 
Yrken, studier, geografiskt 
område, arbetsmarknad

• personlighet

• Yrkesvägledning

• ANSÖKNINGS- 
HANDLINGAR

• ANSTÄLLNINGS- 
INTERVJU

• PERSONLIG  
MARKNADSFÖRING

• kontaktnät

• studiebesök

• COACHNING

NYTT 
JOBB!

karrirvxling

Exempel på aktiviteter är:  
kartläggning, yrkes– och studie- 

vägledning, arbetsmarknads- 
information och coachning.

Kinnekullehälsan har samarbetsavtal med 
Trygghetsfonden TSL.

Vi hjälper medarbetare som blivit uppsagda p g a 
av arbetsbrist genom TSL:s omställningsstöd.

Trygghetsfonden TSL är bildad av Svenskt Närings- 
liv och LO. 

Omställningsprogram finansierade av TSL syftar 
till att hjälpa den uppsagda individen till att 
snarast finna en ny anställning eller starta egen 
verksamhet.

För ytterligare information om TSL och omställ-
ningsstödet, villkor och ansökan, ansöknings-
handlingar och blanketter se www.tsl.se.

Kontakta någon av våra arbetsmarknadskonsulter 
när det gäller omställning.

omstllning


