© Amotfors
© Arvika

© Arjing

ORGANISATIONS-
UTVECKLING

© Gullspang

© Tanumshede

Vi tinker i tre steg:

(J
Mellerud

© Kungshamn

© Lysekil
FRISK
Promotiv process. For att astadkomma langsiktiga
positiva férindringar pd organisations-, grupp-
och individnivé, genom nira samarbete med SKARABORG
ledning. Detta strategiska hilsofrimjande arbete
genomfors med fordel i form av hilsoutvecklings- 0515777440 falkoping@kinnekullehalsan.se
) B ) ~ o ) i 0551—213 30 gullspang@kinnekullehalsan.se
projekt over tid, for att ge mojlighet till bestdende 0511-34 46 50 gotene@kinnekullehalsan.se
forandringar. Vi forstirker friskfaktorer. 050313075 hjo@kinnekullehalsan.se
051048 88 60 lidkoping@kinnekullehalsan.se
0501-672 01 mariestad@kinnekullehalsan.se
0511-207 00 skara@kinnekullehalsan.se
RISK 0500—44 74 80 skovde@kinnekullehalsan.se
0504—123 25 tibro@kinnekullehalsan.se
Preventiv process. Forebyggande rehabilitering 0502-156 70 tidaholm@kinnekullehalsan.se
och arbetsmiljoarbete. Ge medarbetare och chefer 0506-121 00 torebod.a@kmnekuuehalsan'Se
0512—325 70 vara@kinnekullehalsan.se
verktyg till att finga tidiga signaler for snabba re-
levanta atgarder for att forhindra ohilsa. Utveckla TRESTAD
arbetsmiljoarbetet for att forebygga och minimera 0520-89190 trollhattan@kinnekullehalsan.se
att skador intriffar, bdde psykiska som fysiska. Det / L/ .
giller att finga upp och analysera riskfaktorer. BOHUS/DAL/VARMLAND
0523-198 30 kungshamn@kinnekullehalsan.se
0523-198 30 lysekil@kinnekullehalsan.se
0523-198 30 tanumshede@kinnekullehalsan.se
SJUK 0532-60 76 80  amal@kinnekullehalsan.se
0531-375 99 bengtsfors@kinnekullehalsan.se
Rehabiliterande process. Utveckla fungerande 053462240 ed@kinnekullehalsan.se
- " 0530-186 60 mellerud@kinnekullehalsan.se
system for att snabbt kunna agera relevant nir R
) 0570-74 77 40  arvika@kinnekullehalsan.se
anstilld drabbas av S) ukdom. Alla ska ha en gOd 0570-7477 40  arjang@kinnekullehalsan.se
kdannedom i organisationen, bdde pa medarbetar- 05707477 40 amotfors@kinnekullehalsan.se

och ledningsnivd, om mojliga dtgirder.
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MOT SAMMA MAL
MED SAMLADE KRAFTER!

rbetets organisation kan ménga
A ganger ha betydligt storre paverkan

pé vélbefinnandet dn den rent fysiska
miljon. Forst nir alla dr beredda att arbeta mot
foretagets mal och drar at samma hall uppstér
den verkliga trivseln, och med den kommer ocksd
effektiviteten. Det blir borjan pa en god spiral, en

forutsittning for uthalliga
prestationer.

Organkaﬁon

Girupp

Individ

Vira specialister ger dig
stodet du behover for att
bygga nya, effektivare arbets-
former. Det kan handla om kommunika-
tionsfragor, forbéttringsarbete, konflikthantering
eller t o m produktionsteknik. Eftersom vi oftast
redan genom hilsovédrdsarbetet kidnner bade
organisationen och minniskorna i den vil, kan
vi snabbt gora en serios insats dven pa omraden
som dessa.

Teamwork!

Ledarskapsutveckling dr en central ingrediens i
forandringsprocessen, dér vi kan erbjuda savil
coachfunktioner som utbildningar av manga slag,
anpassade for bade smé och stora foretags forut-
sdttningar.

Med nya insikter fir du nya mojligheter att
identifiera problem, forddla idéer och smorja det
minskliga maskineriet sa att det fungerar smidigt
och effektivt. Vi hjilper dig helt enkelt att forvandla
mjuka virden till hardvaluta.

Organisationsutveckling kan vara insatser pd
savil organisations- grupp- och individnivd.

Organisationsniva

+ Hjalp vid forandringsprocesser eller
vid organisatoriska problem

*+ Medverkan vid utarbetande av policys;
rehabilitering, missbruk, krishantering

+ Kartlidggning av psykosocial arbetsmilj6/
enkit- eller intervjuundersokningar

+ Hilsobokslut

+ Ledarskapsutbildning Gruppniva

+ Konflikthantering
+ Handledning av grupper
+ Coaching

+ Arbetslagsutveckling/
grupputveckling

+ Dialogméten

Utbildning
+ Krishantering/hot & véld

* Rehabilitering

« Stresshantering

+ Kommunikation/konflikthantering
+ Krankande sirbehandling

« Utvecklingssamtal/arbetsplatstréffar
+ Psykosocial arbetsmiljo

* Grupp-processer

+ Reaktioner vid férandring

Vill du veta mer? Kontakta marknadsavdelningen!

Karin Ahlin
0506—121 02, 0730—72 84 78
Inge Lennartsson
0510-48 84 54, 0708-40 25 65



