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Utbildning med fokus
pa utveckling!

tt hdnga med i utveck-
lingen dr en utmaning
om giller oss samtliga.

For att lyckas dr det nodvindigt
med stimulans.

Kinnekullehilsan har un-
der flera ar erbjudit olika ut-
bildningsaktiviteter i syfte att
stimulera savil organisationer,
arbetsgrupper som individer.
Det vi nu gor &r att systematiskt
erbjuda vért utbud till vara kun-
der pd ett sitt som gor innehallet
mer kint.

Vi gar dérfor ut med samlad in-
formation om ndgra av vara mest
efterfrdgade utbildningar. Vi ser
det som ett bra tillfille att visa
upp den flora av utbildningsakti-
viteter som vi kan erbjuda.

P4 foljande sidor kan du ta
del av utbudet som kan ha till
syfte att vara aptitretare inom ett
amne. Men det finns ocksa dm-
nen inom vilka vara korta utbild-
ningar i stort sett dr heltdckande
for det behov som vi tror finns.
Utover det som presenteras finns

ocksd andra utbildningar vilka
genom dren har specialkompo-
nerats mot vara uppdragsgivare.
Det handlar ofta om olika for-
mer av ledarutbildningar. Du far
gdrna mer information om du
kontaktar oss.

Kinnekullehilsan dr den
lokala aktoren i Skaraborg som
kan ge dig stimulans pé nara hall.
Vi vill erbjuda utbildningar till
vilka man kan ta sig snabbt och
enkelt utan att forlora onodig
tid under sin arbetsdag. Vi vet
ocksd att utbildning ar ett sitt att
delta i utveckling. Utveckling ar
en absolut nodvindighet for var
region och den maste komma
genom regionens manniskor.

Se detta som en mojlighet for
Din personal att utvecklas inom
olika omraden.

Viilkommen till Kinnekulle-
hdlsans utbildningar!

-r;{‘,l &

Per-Anders Gustafsson
VD, Kinnekullehédlsan AB
per-anders.gustafsson
@kinnekullehalsan.se
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Kunskap ar aldrig
tung att bara!

Vi vill ge dig en mgjlighet att enkelt ta del av vardefull kunskap genom att erbjuda seminarier och
utbildningar. Vi har gjort ett urval av vara olika aktiviteter som vi tror att ni har nytta av i er verksamhet.
Avsikten ar att olika yrkesgrupper ska hitta det omrade som berér dem. En del av dem &r introduktion
i amnet, en del ar detaljikunskap som behdvs for att utféra sitt arbete. Koncepten ar val beprévade och
férelasarna ar anstélld personal hos oss med gedigen erfarenhet. Val mott for att inhamta ytterligare
kunskap.

Systematiskt
arbetsmiljéarbete

Ma bra pa kontor

Ett bra satt att att ge rad och vagledning

Kursen &r en introduktion i hur man pa ett for en bra kontorsmilio.

effektivt satt organiserar det Systematiska
Arbetsmiljidarbetet, bade nar det géller
fysiska och psykosociala arbetsmiljopro-
blem.

Kursen vander sej till arbetsledare for
kontorspersonal samt berérd personal.

FORELASAREN ARBETAR SOM

Avsedd for chefer, arbetsledare, skydds- SIUKGYMNAST/ERGONOM
omboudd,tsamt de som arbetar inom Vara Ons 12 oktober 08.30-11.30
omradet. Skara Tor 27 oktober 08.30-11.30

. " Tibro Tor 10 november 08.30-11.30
FORELASAREN ARBETAR
SgM AR?BETSMILJGINGENJéR ) Skovde Tis 22 november 08.30-11.30

Kris/hot och vald Lidképing  Ons 30 november 08.30-11.30

Skoévde Ons 28 september 08.00-12.00 or . N )
Lidképing  Tis 4 oktober 08.00-12.00 Att ge kunskap om atgdrder for att minska
Skara Tor 13 oktober 08.00-12.00 hot ochovallld sarnt" kannedomooml eftfarhjal-
Mariestad  Tor 17 november 08.00-12.00 pande atgarder nar hot och vald intraffat.

Avsedd for arbetsledare och personal som

S . O
| f:-.\, j ar utsatta for eller kan bli utsatta for hot
‘,\, p och vald.
L -

FORELASAREN ARBETAR SOM
BETEENDEVETARE

p Falkoping  Fre 30 september 08.00-12.00
' - Mariestad  Fre 21 oktober 08.00-12.00
Q\. Lidképing  Tor 10 november 08.00-12.00
\/ Vara Ons 7 december 08.00-12.00

Etik och moral/ Hjért & lungriddning/hir

varderingar

o For att géra livraddande insatser krévs
Etik &r de tankar, regler och lagar som ratt utbildning. Kursen folier Cardiologfér-
ménniskan grundar sina handlingar pa. eningens koncept. Syftet &r att man efter
Moralen &r forméagan att ténka i begrepp utbildning kan och végar starta HLR och
som rétt och orétt, gott och ont och att kdnner sig motiverad att gor det.

kunna fraga varfor. Hur Gversétter man

detta till sitt Vardagsliv’? Lampllg for alla medarbetare.

For arbetsledare och chefer som arbetar FORELASAREN ARBETAR SOM

med personalfragor. FORETAGSSKOTERSKA

FORELASAREN ARBETAR SOM Toéreboda  Ons 28 september 08.00-12.00

BETEENDEVETARE Skoévde Ons 19 oktober 08.00-12.00
Tibro Tis 25 oktober 08.00-12.00

Skovde Tis 11 oktober 08.30-11.30 Vara Ons 9 november 08.00-12.00

Mariestad  Tor 27 oktober 08.30-11.30 Skara Tis 22 november 08.00-12.00

Skara Ons 23 november 08.30-11.30 Lidképing  Tor 1 december 08.00-12.00

KINNEKULLE
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Halsa och livskvalitet

Syftet &r att belysa halsa ur olika perspek-
tiv samt att skapa forstaelse for bestam-
ningsfaktorer for halsan. Seminariet syftar
vidare till att medvetandegéra och skapa
insikt om betydelsen av eget ansvar

for sin livsstil och livskvalitet.

Véander sej till alla medarbetare.

FORELASAREN ARBETAR SOM

HALSOUTVECKLARE

Mariestad Ons 28 september 08.30-11.30

Vara Tis 11 oktober 08.30-11.30

Skovde Tor 20 oktober 08.30-11.30

Skara Ons 23 november 08.30-11.30

Lidkoping  Man 28 november 08.30-11.30
Rehabilitering

Denna utbildning syftar till att ge en dver-
gripande bild av rehabprocessen. Vilka
olika aktorer ska medverka i arbetet?
Vad ér de olika rollerna?

Vander sej till den som arbetar med per-
sonalfragor pa foretaget.

FORELASAREN ARBETAR SOM

BETEENDEVETARE

Lidkoping  Fre 23 september 08.00-12.00
Skovde Ons 5 oktober 08.00-12.00
Skara Tor 13 oktober 08.00-12.00
Mariestad Fre 11 november 08.00-12.00

KL A

Kost och aktivitet

Forelésning - inspiration med tonvikt pa
kost och aktivitet. Hur ser den goda dagen
ut? Hur blir jag vardagsmotionéar? Tips och
r&d kring halsa och livsstil.

Riktar sej till alla medarbetare oavsett
nulage.

FORELASAREN ARBETAR SOM
HALSOUTVECKLARE

Skovde Ons 19 oktober 08.30-11.30

Mariestad Ons 26 oktober 08.30-11.30
Skara Tor 10 november 08.30-11.30
Vara Fre 18 november 8.30-11.30
Lidképing  Man 21 november 08.30-11.30

Nikotinavvanjning

Introduktion — beskrivning av stegen att bli
nikotinfri. Rad och stdd till individer eller
grupp i konsten att sluta roka eller snusa.

Vander sig till alla anstéllda som vill sluta
roka/snusa.

FORELASAREN ARBETAR SOM

FORETAGSSKOTERSKA

Gotene Tor 22 september 08.30-11.30

Vara Ons 5 oktober 08.30-11.30

Skovde Tis 11 oktober 08.30-11.30

Lidképing  Ons 16 november 08.30-11.30

Mariestad Tor 24 november 08.30-11.30
Stresshantering

Hjulen snurrar fortare och fortare bade i
arbetsliv och privatliv. Hur ska jag kunna
hantera allt? Praktiska tips ges for att fa en
uthallig livsstil och hitta ratt rytm.

Malgrupp ar alla personalkategorier.

FORELASAREN ARBETAR SOM
BETEENDEVETARE

Skévde Ons 21 september 08.00-12.00

Mariestad  Ons 12 oktober 08.00-12.00
Falképing  Ons 9 november 8.00-12.00
Lidképing  Tis 6 december 08.00-12.00

KINNEKULLE
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Kommunikativt ledarskap

Introduktion i det kommunikativa ledarska-
pet. Vilka vinster finns i att kommunicera
med bra struktur? En god teknik &r en

bra hjalp.

Avsedd for chefer/ledare.

FORELASAREN ARBETAR SOM

BETEENDEVETARE

Lidképing  Ons 21 september 08.00-12.00
Falképing  Ons 26 oktober 08.00-12.00
Vara Tis 8 november 08.00-12.00
Mariestad  Tor 1 december 08.00-12.00

Kostnader:

Kostnaden for dessa ut-
bildningar varierar mellan
350 kr och 550 kr.

Rabatt lamnas vid
flera deltagare fran samma
foretag/organisation.

Intresserad?
Forfragan och anmélan:

Gunilla Sandén/

Britt Wilhelmsson

Tel 0511-207 00
Kinnekullehalsan, Skara



Screeningundersokning
for upptackt av prostatacancer

Kinnekullehélsan far inte
séllan forfragningar avseende
genomférande av det s k

PSA-provet. Vart forhall-
ningssatt hittills har varit
b att vi inte utfor detta prov.

Vart staliningstagande
har vi byggt pa att
det vetenskapligt

inte funnits belagg for

provets tillforlitlighet.

Under sommaren kom

_ytterligare en studie fran

/ USA som styrkte detta, att
PSA-provet har en otillfreds-
stéllande sakerhet. Att man
just i USA konstaterar detta

ar intressant da flera svenska man i

offentlig position hanvisat till hur langt

man kommit inom screeningundersok-
ningen i USA

Vér féretagslédkare Ulf Edwall har
skrivit féliande om PSA-provtagning:

Riskanalys

Risken att drabbas av prostatacancer
under livstiden ar 9%. Det ar framfor
allt den aldre mannens sjukdom, och
70 % av de som insjuknar har fyllt 70
ar. 30 % drabbas alltsa fore 70 ars
alder. Det innebér att ca 30 % av 9 % av
alla man drabbas av prostatacancer
fore 70 ars alder = knappt 3 %.

Det kan tyckas naturligt att man med
prostatascreening innefattande PSA-
prov tidigt undersdker om det finns
tecken till prostatacancer. En viktig in-
vandning mot detta resonemang &r att
det fortfarande saknas vetenskapliga
belagg for att halsokontroller med pro-
stataundersdkning och/eller analys av
PSA for tidig upptéackt och behandling
av prostatacancer minskar dodligheten
i sjukdomen.

Eftersom man inte sékert kan minska
dodligheten i prostatacancer vid tidig
upptackt rekommenderas inte scre-
eningundersodkningar. Utredningen av
eventuell prostatacancer ar heller inte
helt riskfri for patienten, och behand-
lingen (bortoperation av prostata, stréal-
behandling och hormonbehandling) pa
ménga sétt traumatisk, och paverkar
allmantillstand, sexuell formaga mm.
Screeningundersdkning kan i stél-

let medféra Gverdiagnostik (forhojda
varden av PSA trots att det inte finns
nagon cancer) och 6verbehandling
(man far behandling &ven fér mer
godartade varianter av tumdrer som inte

skulle medfort nagot problem).

Undantaget till rekommendationen om
prostataundersdkning &r om det finns
nara slaktingar som haft prostatacan-
cer. Detta 6kar risken och behand-
lingsvinsten, och i dessa fall rekom-
menderas i forsta hand att patienten
sjalv soker lakare for kontroll med
prostataundersdkning och PSA-prov.
Som néra slakting raknas far, farbror
och bror.

Det finns séledes faktorer som talar for
och emot prostatascreening.Det som
skulle tala for screening &r att man
genom ett PSA-prov tidigt skulle kunna
upptécka en eventuell (ej saker) tumor.
Den viktigaste invandningen mot
screening ar att man trots tidig diagnos
inte sakert kan paverka Gverlevnadsti-
den, daremot orsaka onddig oro och
onddigt lidande for den det galler.

Bestammer man sig trots vad som
ovan sagts for att genomféra screen-
ing, har man som bestéllare ansvaret
att informera var och en av de som
skall undersdkas (helst skriftligt) om
riskerna med screening (se ovan).

Vidare maste ett positivt utfall pa PSA
utredas vidare, och hur detta handlag-
gande skall ga till maste vara fullt klart
innan en screening pabdrjas.

| princip ar en primar prostatabeddm-
ning ofullstandig om inte béde prosta-
tapalpation och PSA-prov genomfdrs.

Om man beslutar att screening skall
genomforas, bor den i sa fall riktas
mot riskgrupper, dvs de som har néra
anhdrig som har/har haft prostatacan-
cer enl. ovan. Screeningen bdr i s& fall
innefatta bade prostatapalpation och
PSA-prov.

Det kan dock diskuteras om en sadan
screening skall utféras av foretagshal-
sovarden, som ju i forsta hand skalll
arbeta med arbetsrelaterade halsofra-
gor. Primarvérden ter sig i forsta hand
vara den instans som, om den skall
goras, bor utfora den efterfragade
undersokningen.

Per-Anders Gustafsson, vd

Onskas ytterligare information se
socialstyrelsens hemsida www.sos.se.
Tryck dér pa ”Sék” och skriv ”PSA”.
P4 den sida som dd kommer fram gar
man till rubriken *Ovrigt” och markerar
”Kliniska riktlinjer — prostatacancer”.

KINNEKULLE
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Halsoutveckling

Just nu jobbar vi i ménga
projekt hos foretag och organi-
sationer och far erfara att aktivi-
teter med inrikining pa kost och
aktivitet ar en valdigt intresse
V&g till att vara langtidsfrisk.

Vi presenterar gérna véraidéer
fér er — kontakta var marknads-
avdelning pé tel 0511-207 15
eller mobil 0708-40 25 65.

nya tjdnster

Kinnekullehilsan arbetar standigt

med utveckling av nya tjdnster i sam-
arbete med sina kunder. Under véren

har vi utvecklat tre omrdden inom

vilka vi nu har tjinster som efterfra-

gats och som gemensamt har som

syfte att intensifiera och effektivisera
rehabiliteringsarbetet.

Tjinsterna som vi utvecklat dir:
* Sjukanmilan

* Rehabcoach

* Rehabiliteringskedjan

Sjukanmaélan

Vi erbjuder foretag att som komplet-
tering till sin egen sjukanmélan inom
foretaget snabbt erbjuda sin personal
rdd och stod for dtergéng i tjanst. Med
denna tjanst ser vi mojligheten att
snabbt sitta in de insatser som behover
goras for att en person skall kunna
komma tillbaka i arbete. Syftet dr att
fanga upp all sjukfranvaro och sedan
arbeta vidare med den arbetsrelaterade
delen. Hosten -05 4r malet att starta
denna tjanst for fem till tio foretag.

Rehaboachning

Detta &r en tjénst som vi haft en tid i
samarbete med i forsta hand vara ko-
muner. Eftersom resultatet varit mycket
bra gar vi nu ut pé bred front med detta
erbjudande. Tjdnsten anvénds i sam-
band med att en anstilld ér eller blir
sjukskriven 6ver en tid som berdknas
bli sd lang sé att en rehabiliteringsutred-
ning kommer att bli aktuell.

Rehabcoachen arbetar i ndra samarbete
med kundens personalansvarige och

den anstillde. Rehabcoachen anviander
sig av de olika tjansterna i Rehabkedjan

Rehabkedjan

Vi har gjort en processbeskrivning av
flera tjdnster i rehabkedjan. Tjinsterna
anvinds i den utstrickning som
rehabcoachen bedomer det lampligt
for att snabbt komma till ett resultat.
Tanken med rehabkedjan &r att pd

ett tydligare sitt definiera for foretag
och anstilld var man befinner sig pa
vagen tillbaka till arbete. Med hjilp av
rehabcoachen driver vi denna process
pé ett effektivt och rationellt sitt.



