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E-faktura

Nya och andrade foreskrifter

NYA FORESKRIFTER
AFS 2011:19 Kemiska arbetsmiljorisker

Reglerna specificerar kraven pa ett systema-
tiskt arbetsmiljidarbete med kemiska risker.
Dar ingar skyldigheterna att undersoka och
beddma risker, vidta riskbegransande atgér-
der, planera olycksberedskap, ta fram doku-
ment och mérka behallare och rérledningar
som innehéaller farliga &mnen.

De nya féreskrifterna innehéller bland
annat féljande krav:

- Riskbedémningen ska utga fran de forteck-
nade riskkéllorna. Alla kemiska riskkéllor ska
fortecknas. Nar det finns ett hygieniskt grans-
varde ska man bedéma om inandningsluften
ar godtagbar i forhallande till gransvardet.

- Fore intréde i en cistern, brunn eller liknande
ska luften alltid bedémas.

- Férpackningar och behallare med farliga ke-
miska produkter som man fyllt pa arbetsplat-
sen ska markas med produktnamn, piktogram
och text som forklarar faran (eller farosymbol
och farobeteckning) samt uppgift om vissa
ytterligare farliga egenskaper.

- Rérledningar som innehaller en farlig kemisk
produkt ska alltid markas.

- Skriftligt arbetstillstand kravs i tre situationer:
1. Arbete i cistern, brunn eller liknande med
brandfarlig vatska

2. Hett arbete pa behallare eller utrustning
som innehallit brandfarlig vatska

3. Hett arbete i ett omrade dar det kan fore-
komma explosionsfarlig atmosfar

- Kraven vid hantering av cancerframkallande,
mutagena och reproduktionsstérande kemiska

produkter &r mer detaljerade, bland annat
kravs att skalen till varfér produkten behdvs ar
dokumenterade.

Den nya féreskriften bérjar gélla den 1
juli 2012.

AFS 2011:18 Hygieniska griansvirden

| de nya foreskrifterna Hygieniska grans-
véarden, AFS 2011:18, har 28 amnen har
behandlats och fatt nya eller omprévade
grénsvarden. Stora forandringar har gjorts .
Foreskriften har renodlats och handlar nu bara
om gransvarden och hur man méater dem. Alla
bedémningar och tillstand &r flyttade till den
nya foreskriften om kemiska arbetsmiljdrisker.

De nya reglerna bérjar med ett undantag
att gélla den 1 juli 2012. Grdnsvérdet for
bisfenol A far ett vigledande grédnsvérde
som bérjar gélla den 18/12 2011.

- Litium och féreningar, klorbensen, nikotin,
penicilliner samt tenn &r nya &mnen som far
grénsvarden.

- Bly, toluen, trietanolamin och xylen har setts
Gver men far behalla sina gransvarden.

- Ammoniak, antimon, cyanider och cyanvate,
formaldehyd, glutaraldehyd, kobolt och
oorganiska féreningar, lacknafta, pentylaceta-
ter, radon, styren, svavelsyra, har fatt sénkta
grénsvarden.

- Styren, toluen, koldisulfid, bly, kvicksilver och
kolmonoxid har fatt beteckningen B. B star for
att samtidig exponering néra aktuellt gréns-
varde for &mnet och buller néra insatsvardet
80 dB kan orsaka horselskada

Samtidigt &ndras foreskrifterna om bly och de
om smadltsvetsning och termisk skarning.
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FOr-
enklade
s rutiner!

Vi erbjuder alla vara kunder E-faktura. Ar ni
intresserade av detta hor av er till Jonas
Andersson pa var ekonomiavdelning
0510—-48 84 51. Som kund kan ni ocksa
via inloggning pd var hemsida ladda ner era

fakturaunderlag i pdf-format.Vill ni veta mer
om detta hor av er till er lokala enhet.

UPPHAVDA FORESKRIFTER:

Féreskrifterna om oljor, om motorbréanslen och
om laboratoriearbete med kemikalier.

Nya féreskrifter om innesluten anvandning av
genetiskt modifierade mikroorganismer, GMM

De nya féreskrifterna bérjar gélla 1
Jjanuari 2012 och ersétter nuvarande AFS
2000:05. De organisationer som anvédnder
sig av innesluten anvdndning av GMM &r
till exempel universitet, landsting, kom-
muner och féretag.

Nyheter:

- Listorna for vad som ska l&mnas vid tillstand
och anmalan har blivit mer detaljerade och
det finns angivet vad som ska lamnas vid
uppdatering och vad som méste lamnas som
ny anmélan eller tillstandsanmalan.

- De allmanna raden har minskats ned och
lagts i anslutning till paragraferna. Tidigare lag
raden sist i foreskrifterna

- Information som redan finns i foreskrifterna
om Mikrobiologiska arbetsmiljérisker — smitta,
toxinpaverkan, éverkanslighet, AFS 2005:1
har tagits bort.

- Négra definitioner har lagts till for att preci-
sera foreskrifterna och géra dem lattare att
forsta.

De nya blanketterna kommer att publi-
ceras pd www.av.se ndr de nya féreskrif-
terna bérjar gélla.
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AKTUELLT FRAN AVONOVA KINNEKULLEHALSAN

JANUARI 2012

Avonova Kinnekullehalsan AB

Annu ett dr har gdtt och vi stdr infor ett nytt Gr med
nya stora utmaningar. Inom Kinnekullehdlsan har

vi nu varit en del av Avonovakoncernen under drygt
ett dr. Vi kdnner oss ddrfor mogna att ta steget fullt
ut genom att dndra vart bolagsnamn till Avonova
Kinnekullehdlsan AB. Kinnekullehdlsan dr ett av tre
regionbolag inom Avonovakoncernen, de tva andra
dr vdra systerbolag i Stockholm och Skdne.

Inom Avonova har vi visionen att vara ”Sveriges narmaste fore-
tagshalsa”, en ndrhet som vi for dig som kund vill skall innebéra
bra tillgdnglighet och uppfattas som ndra for dig ndr det giller de
fragor som dr var specialitet, ndmligen hdlso- och arbetsmiljéfra-
gor. Var absoluta malséttning dr att fortsétta att vara en lyhord
partner, vilket betyder att vi ytterligare ska strdva efter att starka
affarsrelationerna.Var férhoppning &r att kunna overfora ett
arbetssdtt och ett helhetstank som dn mer gagnar er verksamhet.

Genom Avonovakoncernen har vi nu ocksa forstarkt var majlighet
att leverera tjanster inom foretagshélsa dver hela landet.Vi har en
unik kedja av samarbetspartners fran Kiruna till Ystad vilken komplet-
terar var egen verksamhet som finns etablerad pa drygt 60 platser:

Ambitionen med féretagshélsans uppdrag gar langt: Insatser ska
fokusera pa att forebygga arbetsmiljorisker, dvs arbetet ska vara
forebyggande och frdmjande, innan nagon drabbas av besvar eller
ohdlsa. Trots ett bra arbetsmiljdarbete och goda
insatser sa uppstar sjukskrivningar och sjuk-
franvaro i foretagen och da dr det viktigt

att arbetsplatsen och dess foretrddare

har kunskap om ndsta steg. Om-
hdndertagande av den som
drabbas av ohdlsa dr en
enormt viktig faktor och

hér kan vi vara ert stod
med rad, hjdlp med

rutiner och direkta

insatser:

| tider da produktivitetsutveckling &r en standig process ar det vik-
tigt att arbetet med hélsa, miljo och sikerhet hianger med och inom
detta omrade stdlls idag allt stérre krav pa foretag, Vi marker idag
en tydligare efterfragan pa vara tjdnster inom detta omrade, vilket
omfattar alla storlekar av féretag. Kravet om att kunna uppvisa en
dokumentation 6ver sdkerhetsarbetet Skar samtidigt som ett antal
praktiska ting maste I6sas. Har har vi unika kompetenser att erbjuda.

FRAGOR RUNT CHEFS- OCH LEDARSKAPET
BLIR ALLT VIKTIGARE

Att vara chef och ledare idag innebér uppdrag dar kraven i manga
delar 6kar och forutsdtter en bra livsstil. Det senare &r inte alltid
en sjalvklarhet da uppdraget oftast kraver mycket tid. Att fylla de
egna batterierna blir darfér extra viktigt. Under aret som gatt har
vi hjdlpt en rad chefer att hitta en bra balans i livssituationen vilket
genererar langsiktigt stora vinster for deras organisationer. Flera
foretag och kommuner anvander oss i ledarutvecklingsuppdrag
med fokus pa chefens hélsa och ledarverktyg. Valkommen om du
har funderingar och behdver idéer runt detta.

Per-Anders Gustafsson, VD Tel 05/0—-48 84 55, 0706—91 |1 60
per-anders.gustafsson@kinnekullehalsan.se

Inge Lennartsson, marknadschef Tel 0510 — 48 84 54,0708 — 40 25 65
inge.lennartsson@kinnekullehalsan.se

ANSVARIG UTGIVARE: INGE LENNARTSSON. FABRIKSGATAN 4, 531 30 LIDKOPING
WWW.KINNEKULLEHALSAN.SE
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Fran ord till handling tillsammans med Avonova Kinnekullehalsan

dlsoutvecklarna pa Kinnekullehilsan
ser som sitt frdmsta uppdrag att frimja hélsa
hos manniskor for langsiktigt vdlbefinnande. Ska
vi n6ja oss med att ma hyfsat bra nu eller ska vi
hoéja ambitionen och dven ma bra om 5-10 ar

eller @nnu langre? Det ar alltid lika fascinerande och inspirerande
att lisa om pigga 90-aringar som fortfarande har livslusten kvar

[ var tjanst individuell hdlsocoachning jobbar vi med att hjdlpa
manniskor att sjdlva ta ansvar éver och paverka sitt liv och sin
livsstil.Vad giller de val vi gér i exempelvis mat- och motionsva-
nor har vi sjdlva den stérsta paverkan. Besluten ligger hos var och
en och det kan upplevas dels fantastiskt och dels pressande

— men jag har sjélv stor paverkan pa min egen hdlsa!

Syftet med hélsocoachningssamtalen ar att ge forutsattning/moti-
vation for individen att utveckla och stdrka sitt vélbefinnande och
na uppsatta mal till en livsstilsférandring. Innehallet i coachningen
anpassas utifran individens behov och malséttning men handlar
ofta om kostradgivning, plan for fysisk aktivitet, motivationssamtal
och ett antal tester och méatningan

Vi jobbar med att 6ka medvetenheten om samband mellan vara
beteenden och vart hdlsotillstand och genom det skapa lust till
positiv férandring.

Kan jag bli piggare av att ta raska promenader
(gdrna i dagsljus) ndgra gdanger i veckan?
e Pdverkas somnen av hur jag har dtit under dagen

och kvdllen?

e Kan upplevd stress hdnga ihop med hur jag dter
och motionerar?

* Kan omma och stela muskler forebyggas genom att
dta bra, regelbundet och fylla pa med vatten
under dagen?

e Kan hogt blodtryck och hogt blodsocker forebyggas
av mina livsstilsval?

o Skulle jag kunna pdverka min prestationsférmdga
och ork under arbetsdagen och ha mer kraft over
till fritiden?

Svaret pa fragorna ovan dr forstas ja, men ibland behéver vi
paminnas om sambanden och fa hjdlp med att ga fran ord till
handling genom en konkret handlingsplan. Genom nagra méten
med en hélsoutvecklare hjélper vi till med att ge redskapen for
att nd mal, dér individen sjélv
ar aktiv.

Vid fragor eller 6nskan om

bokning ring er kontakt pa

Avonova Kinnekullehdlsan
eller den lokala hdlso-
utvecklaren.

Malin Johansson,
hélsoutvecklare
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KINI}IEKULLEHA(I)_SANS DELTAGARE
| FORSTA AVGANGSKLASSEN PA

MAGISTERNIVA

| FORETAGSHALSOVARD

Oretagsskoterskeutbildningen var tidigare en sa

kallad uppdragsutbildning. Ansvaret for dessa

utbildningar lag tidigare pa Arbetslivsinstitutet. Sedan

nedlaggningen av detta institut ligger ansvaret for

foretagshdlsovardsutbildningen pa hégskolor och
universitet. Den forsta hdgskoleutbildningen startade hésten 2009
pa Orebro Universitet och den gick vi. Utbildningen var pa halvfart
vilket innebar att vi ldste 60 hdgskolepodng under tva ars tid.

EN ANNAN NIVA

Skillnaden mellan den nya utbildningen och den gamla &r att
uppsatsen nu dr pa D-niv4, alltsd en magisteruppsats. En annan
skillnad dr att man kan som legitimerad sjukskéterska soka den
nya utbildningen utan erfarenhet fran foretagshdlsovard. Det
ingar numer fyra veckors obligatorisk praktik inom foretags-
hdlsovard.

Utbildningen gav oss ett bredare perspektiv pa féretagshélso-
vard, framforallt vad giller arbetsmiljofragor. Vi kdnner oss
tryggare i var roll som foéretagsskéterskor Det har varit tufft

att gd utbildningen samtidigt som man skall arbeta ndstan heltid,
framforallt sista terminen ndr magisteruppsatsen skulle skrivas.
Men i efterhand har det varit vart médan!

Magnus Henningsson, foretagsskéterskalfil mag Bords
Lena Stérholt, foretagsskéterskal/fil mag Bords

Kinnekullehilsan har féljande deltagare som
deltar i utbildningen just nu:

Maria Lindgren, Mariestad, Mihael Laketa, Boris,
Siv Ekdabhl, Bords och Lena Bjérklund, Boras.

DET AR LONSAMT
ATT BRY SIG OM
SINA ANSTALLDA!

Att kostnader for sjukfranvaro finns dr nog alla 6verens om.
Fragan &r hur vi méter detta faktum.Vi tror att det handlar om
att utnyttja befintliga resurser pa bésta sétt och att involvera per-
sonalen mer i sin egenvard sa att de snabbare blir friska. Genom
att identifiera orsaken till sjukfranvaron hos varje anstélld och ge
dem medicinska rad kommer » Sjuk- och friskanmadlan « att
minska foretagets kostnader for sjukfranvaron samtidigt som de

anstdlldas vdlbefinnande hgjs.

Sa hdr gar det till:

1. Sjukanmadlan med sjukvardsradgivning

Nar den anstéllde blir sjuk gors sjukanmélan dar han/hon maéts |
telefonen av en leg sjuksk&terska som i samband med sjukanma-
lan ger sjukvardsradgivning, hanvisar till ratt vardniva och svarar
pa medicinska fragor: Aterkoppling sker till arbetsgivaren via mail
eller sms efter anmdlan. Sekretessregler beaktas.

2. Franvaroanmdlan vard av sjukt barn
P4 samma sitt gér den anstillde om barnet blir sjukt. Aven har
ges medicinsk radgivning for barnet.

3. Aterkontakt pa tredje dagen

Under tredje dagens sjukfranvaro dterkontaktar en leg sjuksks-
terska den anstdllde for att hora hur han/hon mar samt ge rad
och information.

4. Friskanmilan med sjukvardsradgivning

Nar den anstdllde eller barnet blivit friskt igen ringer man och
gér en friskanmilan. Aterkoppling sker till arbetsgivaren via mail
eller sms efter anmalan. Sekretessregler beaktas.

Kontakta oss for mer information.

Den enda hjirtstartaren som
bade defibrillerar och férbattrar
brostkompressioner!

Med ZOLL AED Plus kan du rddda liv. AED Plus dr den enda hjartstartaren som
hjdlper livrdddare genom hela dterupplivningsprocessen och samtidigt hjdlper dig

att utféra korrekta brostkompressioner.

Alla far lov att anvdnda en hjartstartare i Sverige. Det rekommenderas att man
genomgar en utbildning i hantering av hjartstartare och hjart- lungraddning.

AED PLUS kan du kopa hos Avonova Kinnekullehalsan!
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